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ALLEGATO A
SCHEDA CRITERI DI VALORIZZAZIONE 

DEFINITI DAL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI 

COME PREVISTO DALLA LEGGE N. 107/2015, art 1 c. 126 - 127- 129 
	Area A. “Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”



	A.1  Qualità dell’insegnamento

A.2 Contributo al miglioramento dell’istituzione    scolastica

A.3 Contributo al successo scolastico degli alunni             
punteggio totale max 40


	Area B. “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti  in relazione  al  potenziamento  delle   competenze   degli alunni   e dell'innovazione   didattica   e    metodologica,  nonché    della collaborazione alla ricerca didattica,  alla documentazione  e  alla diffusione di buone pratiche didattiche” 

	B.1  RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DA GRUPPI DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI STUDENTI 

B.2 RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DA GRUPPI DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO E INNOVAZIONE DIDATTICA 

B.3 COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONEE ALLA DIFFUSIONE DELLE BUONE PRATICHE DIDATTICHE

punteggio totale max 34


	Area C. “Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale” 



	C.1 COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO  E DIDATTICO 

C.2 FORMAZIONE DEL PERSONALE 

punteggio totale max 26


	Area A. “Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”



	AMBITI  
	   INDICATORI   
	DESCRITTORI  
	PUNTI
	DOCUMENTABILITA'
	RISERVATO AL D.S.

	A.1  

QUALITÀ     

DELL’

INSEGNAMENTO 

(PUNTI MAX 14)
	CURA DELL'AZIONE DIDATTICA
	Puntualità nell’esecuzione dei compiti inerenti alla funzione docente
	4         
	Progettazioni disciplinari accurate delle attività didattiche 
	

	
	INNOVAZIONI
	Strategie, metodologie e metodi innovativi 
	5           
	Documentazione a cura del docente presente agli atti della scuola
	

	
	RELAZIONI
	Clima positivo e nella relazione con gli studenti colleghi, genitori , personale ATA e territorio

 
	5           

	Assenza di criticità rilevate dal D.S.
	

	A.2 

CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

(PUNTI MAX 14) 
	PARTECIPAZIONE
	Capacità di lavorare in gruppo, contribuendo a rendere efficace il lavoro del proprio team ( Consigli di classe/Collegio/

Dipartimento/etc.)
	3          
	Numero dei progetti svolti con esito positivo

	

	
	
	Ruoli, attività ed azioni di sistema(F.S, referenti, Coordinatori Dip.)
	4           
	Documentazione agli atti della scuola 
	

	
	
	Riconoscimenti ottenuti dal docente/gruppi di docenti in concorsi, gare, eventi o manifestazioni
	4
	Documentazione agli atti della scuola e attestazioni meritorie riconosciute dalla scuola 
	

	
	INNOVAZIONI
	Progettazione e realizzazione di iniziative di innovazione o miglioramento didattico-metodologico o organizzativo 
	3            
	Documentazione a cura del docente  presente agli atti della scuola 

 
	

	A.3 

CONTRIBUTO AL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI ALUNNI 

(PUNTI MAX 12) 
	AMBIENTI DI APPRENDIME NTO 
	Progettazione di ambienti per la promozione dello studio e del  successo formativo  degli alunni  
	4            

	Documentazione a cura del docente  presente agli atti della scuola 

 Numero dei progetti svolti con esito positivo


	

	
	VALUTAZIONE
	Utilizzo di strumenti innovativi di valutazione e di autovalutazione
	4
	Documentazione a cura del docente presente agli atti della scuola 
	

	
	CONTINUITA’ E VERTICALITA’ 
	Proposte per la costruzione del curricolo verticale, collaborazione attività di continuità ed orientamento 
	4
	Documentazione a cura del docente agli atti della scuola 
	


	Area B. “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti  in relazione  al  potenziamento  delle   competenze   degli alunni   e dell'innovazione   didattica   e    metodologica,  nonché    della collaborazione alla ricerca didattica,  alla documentazione  e  alla diffusione di buone pratiche didattiche” 


	AMBITI  
	   INDICATORI   
	    DESCRITTORI  
	PUNTI
	DOCUMENTABILITA'
	RISERVATO AL D.S.

	B.1

RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE  O DA GRUPPI DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI STUDENTI 
(PUNTI MAX 12) 
	CURA DELLA DIDATTICA: PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE
	Esiti degli studenti in relazione al documentato miglioramento, 


	4           
	Documentazione a cura del docente agli atti della scuola

Dati rilevati mediante un sistema di valutazione basato su prove oggettive d’Istituto

Esiti scrutini
	

	
	
	Cura nella progettazione e realizzazione di progetti di P.C.T.O.

( ex alternanza- scuola lavoro )
	4               
	Raccolta dati in itinere ed ex post 
	

	
	
	Cura nella progettazione e realizzazione di percorsi educativi individualizzati e personalizzati (PEI, PDP) di ambienti inclusivi 
	4               
	Documentazione a cura del docente agli atti della scuola  e assenza di criticità formalmente segnalate e riscontrate dal DS 
 
	

	B.2  

RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE  O DA GRUPPI DI DOCENTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO E INNOVAZIONE DIDATTICA 

(PUNTI MAX 12) 
	RICERCA E INNOVAZIONE DIDATTICA 

	Partecipazione o collaborazione   a progetti/ gruppi di ricerca/azione e innovazione metodologica e didattica interni o esterni alla scuola o in rete  
	6              

	Documenti a cura del docenti e presenza agli atti della scuola

Numero delle partecipazioni
	

	
	
	Realizzazione progetti didattici innovativi  sotto il profilo metodologico
	6             
	Schede progetto con rendicontazione e documentazione a cura del docente
	

	B.3 COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DELLE BUONE PRATICHE DIDATTICHE 
(PUNTI MAX 10) 
	DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE BUONE PRASSI 
	Documentazione buone pratiche, modelli, modulistica, predisposizione di banca dati e/o materiale a supporto delle attività didattiche e formative
	5
	Documenti a cura del docenti e presenza agli atti della scuola
	

	
	
	Riconoscimenti, pubblicazioni e collaborazioni con Università o Enti di Formazione e Ricerca 
	5
	Documentazione  a cura del docenti e presenza agli atti della scuola
	


	Area C. “Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale” 




	AMBITI  
	   INDICATORI   
	    DESCRITTORI  
	PUNTI
	DOCUMENTABILITA'
	RISERVATO AL D.S.

	C.1 COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO 

(PUNTI MAX 12) 
	ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO 
	Assunzione di compiti e di responsabilità di coordinamento di attività della scuola, supporto organizzativo al Dirigente Scolastico 
	6           
	Documentazione e report a cura del docente agli atti della scuola
	

	
	
	Docenti referenti, coord. Dip., F.S., ruoli e  incarichi afferenti all’organizzazione sistemica e gestionale  della scuola 
	6
	Osservazioni sistematiche compiute dal D.S
	

	C.2 FORMAZIONE DEL PERSONALE 

(PUNTI MAX 14) 

 
	ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 
	Partecipazione anche con l’uso della carta del docente, ad attività di formazione

 ( durata minima n.25 ore) coerenti con RAV , PDM  e a quelle obbligatorie programmate e realizzate dalla scuola/
	7
	Numero attestati di formazione 
	

	
	
	Attività di formazione e aggiornamento  nei confronti di colleghi nella scuola e/o in rete/o ambito 
	7
	Numero attestati di formazione 
	


Mazara del Vallo, lì                            



 Il Docente
