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[1.5.5. "G.G. ADRIA-G.P. BALLATORE"-MAZARA DEL WALLOD
Prot. 0007817 del 21/07/2022
W (Uscita)

OGGETTO: CONTRATTO DI COLLLABORAZIONE PLURIMA

L’anno duemilaventidue il giorno ventuno del mese di luglio in Mazara del Vallo (TP) presso i locali
della presidenza dell’LL.S.S. Liceo G.G. Adria — G. P. Ballatore ubicati nella via Oriani n°® 7 — 91026
Mazara del Vallo (TP)

trai Sigg.:

prof.ssa Silvana Rosa Maria Lentini, nata a Campobello di Mazara (TP) il 08/12/1960 nella
qualita di Dirigente Scolastico rappresentante legale - dell’Istituzione Scolastica in intestazione da una
parte

E

il prof. Campisi Daniele nato a Caccamo (PA) il 10/08/1971 residente a Mazara del Vallo (TP) nel
viale Africa n° 36 - Codice Fiscale: CMPDNL71M10B315K — cell. 3473009115, in servizio quale
docente a tempo indeterminato presso I'LLLS. “F. Ferrara” — Mazara del Vallo (TP), si conviene e
stipula quanto segue:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 59 del 15/03/1997,;

VISTA la legge n® 449 del 27/12/1997;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazione Pubbliche” e ss.
mm. ii

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 Concernente “le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO i1 D. A. della Regione Sicilia 28/12/2018 n.7753, concernente “Istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche di ogni di ogni
ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”;

YISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTA la legge finanziaria del 24/12/2007 n. 244 (Legge Finanziaria per 1’anno 2008);

VISTO Part. 14 comma 3 del regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con
DPR n. 275/99;

VISTO ’art. 35 del CCNL 29/11/2007, che disciplina I’istituto della collaborazione plurima
per 1 docenti;

VISTO i1 D.L. n.50/2016 — Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi, forniture;
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VISTO il Programma Annuale 2022;

VISTA lalegge n.228 del 24.12.2012 (art.1, commi 149 lettera b), 150, 154, e 158), ai sensi
della quale ¢ fatto obbligo, per le Pubbliche Amministrazioni, a far data dal 1.1.2013,
di utilizzare per I’approvvigionamento di beni e servizi mediante le Convenzioni

Consip;

VISTA la delibera di autorizzazione ai corsi di recupero n° 125 del Collegio dei Docenti del
29/06/2022;

VISTO il bando di gara prot. n. 7673 del 13/07/2022 per la ricerca di n® 03 docenti di cui n°

01 in informatica e n° 02 in matematica, da impiegare nei corsi di recupero delle
sospensioni di giudizio rilevati nell’a.s. 2021/2022;

VISTO il verbale della Commissione di valutazione delle istanze pervenute di cui al prot. n.
7733 del 18/07/ 2022;

VISTA I’istanza presentata dal prof. Campisi Daniele assunta al prot. n. 7731 del 18/07/2022;

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 7816 del 21/07/2022;

ACQUISITA P"autorizzazione prot. n 12423 del 18/07/2022, acquisita al prot. n. 7731 del
18/07/2022, con la quale il Dirigente Scolastico dell’LLS. “F. Ferrara” di Mazara del
Vallo (TP) autorizza il prof. Campisi Daniele ad accettare I’incarico;

SI CONVIENE E STIPULA

Il presente contratto di collaborazione plurima di cui le premesse costituiscono parte integrante e
sostanziale e del quale si fissino di seguito termini e condizioni

Art. 1 - Oggetto
L’Istituto conferisce al prof. Campisi Daniele, nel contesto di un rapporto di collaborazione
plurima, I’incarico di docente in informatica per I’espletamento del corso di recupero di Informatica
destinato agli alunni dell’a.s. 2021/22 con giudizio sospeso in tale materia. Tale rapporto non avra in
alcun modo carattere di lavoro subordinato;

Art. 2 — Obblighi dell’esperto

Il prof. Campisi Daniele si impegna a svolgere le seguenti funzioni:

e Espletare attivita di insegnamento attraverso lezioni frontali e interattive con lavori di
gruppo o in altre forme collaborative;
utilizzare materiali didattici strutturati e non strutturati da somministrare agli studenti;
predisporre il calendario degli incontri;
compilare e firmare il registro delle attivita;
compilare la documentazione richiesta dalla scuola e produrre una relazione finale
delle attivita svolte.
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Art. 3- Durata
La durata dell’incarico ¢ a tempo determinato, con inizio il 22/07/2022 e termine presumibilmente il
21/08/2022 per un totale di n° 10 ore. E esclusa ogni tacita proroga. Il presente contratto non da
luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

Art. 4 - Verifica
L’Esperto si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni
sull’andamento dell’attivita svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti.

Art. 5 - Corrispettivi, modalita di pagamento e coperture assicurative
L’ISTITUTO corrispondera all’Esperto a fronte di un impegno orario massimo di 10 (dieci) ore, un
compenso pari a €. 50,00 lordo dipendente come da CCNL 29/11/2007 per un totale di €. 500,00

(cinquecento/00) lordo dipendente.

L’importo orario & onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente
affrontate.

Il compenso sara liquidato entro 30 gg. dal termine del corso di recupero e dietro presentazione del
registro delle presenze e della relativa relazione finale.

L’istituto in caso di totale assenza degli alunni iscritti, accertata all’inizio della prima ora di
lezione, provvedera alla liquidazione del sopra indicato compenso per solo n° 01 (uno) ora;

Art. 6 - Responsabilita verso terzi
L’ISTITUTO non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi
assunti dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.

Art. 7- Cessione del contratto
E fatto espresso divieto all’ Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L’inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto
ai sensi del successivo art. 10.

Art. 8- Modificazioni
Ogni genere di modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e
controfirmata da entrambe le parti.
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Art. 9- Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., che, per motivazioni diverse, compresa
un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso denominata
"Analisi qualitativa di processo e valutazione del progetto”, I'ISTITUTO potra recedere dal presente
contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Sono consentite,
nell’arco della durata dell’incarico, solo tre assenze giustificate con adeguata documentazione. Una
sola assenza non giustificata potra essere causa di recesso del contratto. L’ISTITUTO dovra
comunicare all’Esperto, per iscritto a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, la propria
volonta di recedere dal contratto e, dalla data di ricezione di detta comunicazione, il contratto cessera
di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

Art. 10 — Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestazione oraria ovvero per ciascuna prestazione di pit ore consecutive il prof. Campisi
Daniele si impegna ad apporre la propria firma autografa sull’apposito registro e dichiara:

1. di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del Codice Civile, integrati
dall’art. 61 della Legge 11.07.1980, n. 312;

2. di assumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a affidati nell’ambito
dell’intervento didattico cui al presente contratto.

Art. 11 - Clausola risolutiva espressa
Al sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte
del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.

In caso di risoluzione del presente contratto I’Esperto dovra far pervenire, entro il termine indicato
dall’ISTITUTO, tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della risoluzione
medesima.

Art. 12 -Trattamento dati personali
Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, PISTITUTO fa presente che i dati raccolti saranno
trattati al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, e, comunque, in applicazione della predetta
legge e del D. Lg.vo 11 maggio 1999, n. 135 e successive modificazioni e integrazioni.

I titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Lentini Silvana Rosa Maria.

L’Esperto potra esercitare i diritti di cui all’art. 13 della medesima legge. Relativamente ai dati
personali di cui dovesse venire a conoscenza, I’Esperto & responsabile del trattamento degli stessi ai
sensi della L. 31 dicembre 1996.

Art. 13- Codice di comportamento

Il prof. Campisi Daniele, dichiara di aver preso visione ¢ di accettare il codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con il
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seguente titolo “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 154 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165” (GU n.129 del 4-6-2013).

Art. 14- Foro Competente
Per ogni controversia relativa al presente contratto il foro competente ¢ quello di Marsala.

Art. 15 - Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto € regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

Mazara del Vallo, 1i 21/072022
Prot. n. 7817
L’Esperto

prof. Campisi Daniele

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 ¢ segg.
c.c., le parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente riletto tutti gli articoli che vengono
cosi approvati:

L’Esperto 11 Dirigente Scolastico

issa Silvana Rosa Maria Lentini
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prof. Campisi Daniele
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