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Prot. 0011533 del 21711/2022 Al Sito WEB dell’istituto
Vil (Uscita) All’Albo Pretorio on line e A. Trasparente
Alla Piattaforma PON

Agli Atti PON

Agli Atti

OGGETTO: Lettera di incarico al DSGA per le attivita organizzativo-gestionali e
amministrativo-contabili Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare
(POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il
Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.
Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/33956 del 18/05/2022 “Socialita, apprendimenti,
accoglienza” - Azione 10.1.1 - Interventi per il successo scolastico degli studenti — Azione 10.2.2 -
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base.

10.1.1A-FDRPOC-S1-2022-283 Be Together
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il PON Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento”
VISTO I’Avviso prot. n. AOOGABMI/33956 del 18/05/2022 “Socialita, apprendimenti,

accoglienza” - Azione 10.1.1 - Interventi per il successo scolastico degli studenti —
Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base

VISTO il progetto redatto da questa Istituzione Scolastica;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della A. Pubbliche” e ss. mm. ii;

VISTO il D.I 129 del 28/08/2018 Concernente “le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D. A. della Regione Sicilia 28/12/2018 n.7753, concernente “Istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche di ogni di ogni
ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 111 del 16/06/2022 di adesione al bando PON

Avviso prot. n. AOOGABMI/33956 del 18/05/2022 “Socialita, apprendimenti,
accoglienza”





VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 29 del 16/06/2022 di adesione al bando Avviso
prot. n. AOOGABMI/33956 del 18/05/2022 “Socialita, apprendimenti,

accoglienza”
VISTA la nota MIUR prot. n. AOOGABMI/27 del 21/06/2022 con la quale sono state
pubblicate le graduatorie definitive delle proposte progettuali di cui al citato avviso;
VISTA la nota MIUR Prot. n. AOOGABMI/53714 del 21/06/2022 con la quale si comunica
che il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, ¢ formalmente autorizzato;
VISTA la delibera del Collegio Docenti n.121 del 29/06/2022 di Approvazione e Inserimento
nel PTOF del progetto in oggetto;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.38 del 29/06/2022 di Avvio, Inserimento nel

PTOF e di formale assunzione nel Programma annuale- Esercizio Finanziario 2022
dei progetti: “Be Together” -10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-283 ¢ “The School For
Training”- 10.2.2A-FDRPOC-S1-2022-304 dell’ Avviso in oggetto;

VISTE le linee guida e norme per la realizzazione dei PON FSE- FESR 2014-20 “Per la
scuola competenze e ambienti per I’apprendimento”, le indicazioni contenute nel
manuale SIF rinunce ed integrazioni;

VISTE le disposizioni e le istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-
FESR Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020;

CONSIDERATO  che ai sensi dell’art. 5, D.I. 129/2018, competono al Dirigente Scolastico le
Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad Entrate Finalizzate;

VISTA la Nomina di RUP prot. n. 11522 del 21/11/2022;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la mail USR Sicilia del 22/12/2017 di avvio di autorizzazione cumulativa per tutti gli

avvisi per gli incarichi rivestiti dai Dirigenti scolastici nell’ambito della
programmazione 2014-20;

VISTA la nota USR Sicilia prot. 319 del 05/01/2018 “Autorizzazione cumulativa ai Dirigenti
scolastici impegnati nella attivita svolte nell’ambito dell’attuazione dei progetti a
valere sul PON 2014-20";

VISTA la Circolare 2 febbraio 2009, n. 2 del Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, relativa a “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle
spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal
Fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei Programmi operativi nazionali
(P.ON)”;

PRESO ATTO che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste spese per il Direttore dei
Servizi Generali e Amministrativi per le attivita di organizzativo-gestionali e
amministrativo-contabili;

RITENUTO di determinare il compenso per le attivita di organizzativo-gestionali e
amministrativo-contabili per un totale non superiore a 10 ore retribuite con un
compenso orario lordo dipendente ad € 18,50, cosi come previsto dalla normativa
vigente.

INCARICA

Il rag. Ezechia Salvatore , nella sua qualita di D.S.G.A. presso questa istituzione scolastica, quale
responsabile delle attivitd organizzativo-gestionali e amministrativo-contabili necessarie e
funzionali alla realizzazione del PON “Per la Scuola competenze e ambienti per
I’apprendimento”2014 — 2020 — Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/33956 del 18/05/2022
“Socialita, apprendimenti, accoglienza” - Azione 10.1.1 - Interventi per il successo scolastico
degli studenti - “Be Together” -10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-283



L’importo complessivo del progetto ¢ € 4.561,50 come indicato nella tabella sottostante:

10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-SI-2022-283 Be Together | €4561,50

10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-S1-2022-283 Water esperienze €4.561,50

Il Direttore SS.GG.AA. durante l'espletamento dell'incarico dovra coordinare:

e Sovraintendere/Provvedere al caricamento su apposita piattaforma di tutta la
documentazione richiesta;

e Sovraintendere a tutti gli atti concernenti le procedure di acquisto di beni e servizi, ai
conferimenti di incarico o alla stipula di contratti di prestazione d'opera;

e Sovraintendere/Provvedere a tutti i pagamenti inerenti alle attivita per la realizzazione del
progetto;

e Sovraintendere/Provvedere a tutti gli adempimenti contributivi e fiscali;
Provvedere all'aggiornamento dei documenti contabili di cui all'art. 29 dell’ O.A n.
8/512001;

e L'archiviazione di tutta la documentazione relativa alla gestione del progetto PON.

Per I'espletamento del predetto incarico di Direzione e Coordinamento, sara corrisposto un compenso
pari a € 185,00 al netto degli oneri riflessi, corrispondente a n. 10 ore retribuite con un importo orario
lordo dipendente pari ad € 18,50, cosi ripartite:

10.1.1A-FDRPOC-SI1-2022-283 Be Together 10 €.18,50 [€. 185,00

TOTALE |€. 185,00

Al fini della liquidazione, le ore di servizio effettivamente prestate dovranno essere documentate da
registri firma consegnati agli atti al termine dell’incarico.

Il compenso sara liquidato al termina di tutte le attivitd, a seguito dell’avvenuta erogazione del
finanziamento PON da parte del MIUR.

I presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo; & pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto
www. liceomazara.edu.it ( sez. Amministrazione Traspar 7. PON FSE 2014-2020) e conservato,
firmato digitalmente, agli atti della scuola. /i

Il Dirigente Scolastico
Silvana Rosa Maria Len}ini
Qrac (e Xa&e, VS
Per accettazione dell’incarico conferito '
I D.S.G.A.
Salvatore Ezechia



