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i morne 29 del mese di novembre dell’anne 2022, alle ore 1350 presso o sede conirale del Liceo “GL0 Adria-
3. P phattmlore” di Marara det Valle, insede o Contratlanone Integrativa g lvello di Istitorione Boolastica di cul
al CON L det Comparto Souola 2016/18

L delegarione df pavie pubbifce, costitafa:

dal Dirigenie Seolastico pro tempore: profissa Sitvana Rosa Maria Lenting
La delepazione di paite sindacade, costiiuita:

dalla RSU pelle persone di

Profasa Ferro Susanna (UL
Profissa Ancona Umbert d
Sig. Gandolfo Giuseppe (AN
Terminale assocativo
Profissa 1 Andrea Marta (SNALS)
Profre Campagna Clovannt (CISL)

LE PARTE CONVERUTE

VISRTA Ja Legpe 20 maggio 1970 n. 300 ¢ suceessive modificasiont e intesraziond, sufla tutela della hibertd e
detla dignita dei lavoratos ¢ della attivitd stwlacale;

VESTA I Legge 146/90;

YVESTO Pari. 45, comvma 4% del 2 Les, G3 02,1993 00 29 che consente Uattivarione di awtonomt Hvelll di
contratlazione in seno alie Pubbliche Amminisirasioni net rispetto del vincoll o bifancio risultantl daghi
strumenti di ]wu PLAMITNAZIONT,

VEBTC Fart, 25 big, commi 19 ¢ 29 del DLes. 1, 29/93 che attribuisce fa Dirtpenza Scolastica ab Capi d"Istiuio
e la tilolarita clcllc* rebazions sindacall in seno all’ Istituzione scolasticn;

YISO Vaccordo Collettivo Quadro del 07081998 sulla costiiuzione delle Ranpresentanze Sindacali Unitarie
(RS ‘

VESTO in particolare Parl. 6 del CONL 26/03/1999 del comparto scuola poer gl anni 1998-2001, conlluito nel
CONL 24747 7/“’(}{) 3

VISTO I CONT 31/08/1999 per pli anni 1998-2001, confiuito nel OONL 2470772003,
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VESTO A CONLL /f);’/’ HEF vefativo al guadricnnio 2002-2005 ¢ al biennjo tw}ru«:mrzir'w 2002 2003

YEST i Reygol mmmw di Clontabilitd f;kH\. Istituziom Scolustiche approvato con UL i 129 del 28 agosto 20108
WESTC DAL 7T del 2R/12/2018:

VST U CONL Seuola 20062009 sottoscro 11 29,11 2007

YVISTA la C.M. n 107 prot. 245 del 07/06/2001,

YISTO i Decreto Lepslative 27 oftobre 2008, 0, 150:

VERTA fa Cireolare n, 7 del 13 maggle 2010 avente ad oggetto *Contraltazione Integrativa Indivizzi applicativi
del Deereto Legislative 27 ottobee 2009, 0, 130:

YVESTA fa O M, del MEUR f}';‘(}t} i BATE Jel 230972010,

YESTO I D ps, 3032000, n. 165 ¢ somai

VESTE oli artic ol 1322 ¢ 'w" 3 el Codiee Civile inomateria di tutela di astonomia comtrattuale sotlo aspetio
“m; ﬁdm) e {i! norme regolairic a'i‘:‘i i‘(':}‘u'w!‘l"ii'

“Jf’i }/N

VISTO Vart, 1321« 1 Contraito & Paccordo &1 due o pifh partd per costituire, togodare o estinguere tra foro un
rapporto gg,.mr‘:s idice patrimoniale.

VESTO Uart 1325 - 1 requisiti del Contratio sono: L L'accorde delle parti; 2. La causa; 3. Dlogeetto: 4. La
forma;

VESTO Part, 22— OO NI Scuola 2018;

YVESTA intesa firmata tra 1 Aran ed 1 sindacaty;

A SBEGUITO delle discussion ¢ dei confronti sulle materic egeetio di contratiazione:

PREMESSO che il sistema delfe relaziom sindacali, nel rigpetto dells distinzione del vuoli ¢ detfe vispettive
responsabiliiia delb amuninistrazione scolastica e del sindag atj, persegue Uobicttive di contemperare interesse
dei dipendentt al mghioramento delfe condizient di lavoro ¢ alla creseita professionate con esigenza di
merementare Pelficacia e eflicienza dei servizl prestati alla collettivitd o che le parti contraenti & lmpeenane
reciprocamente al rispetto della corretterza ¢ dells trasparenza net comportamentt;

REUFENUTO che nell Istituto possanc ¢ debbano essere consepuitl risultatl di qualita, efficacia ed elficienza
nelierogazione del servizio aftraverso unorganizzazione del lavoro del personale dovente ed ATA Tondata
sulla partecipurione ¢ valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivitd predispost
dal dirigente seolastico ¢ dal direttore del servizd generall ed amministrativi i coerenza con quanio stabifito nel
piapo dellofferta formativa;
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Avt A - Carmpo df appiicarione, decorrenza o darats

i presente contratto si gpplica a tutlo i personale docente, educative ed ATA dellistituzions scolastica 8%
“Laceo GG Adria - G Ballatore™ o Mavzara del Vallo

I presente contrstto dispicga i suot effend per ol anni scotasticl 2022/2023 ed ha validita triennale, {feemo

restando che ¢ ortteri di ripartivione dells rsorse possona essere negoziati con cadenza annuale.

I presente contratio, qualora pon sty disdetio da nessung delle partd che lo hanno softosceritio, tesia

temporancamente n vigore, mitatamoente alle clavsole effettivamente applicabili, fino alla stipulazions del

STHCCCHRIVE Conlralio iniegrativo,

I presente contratto ¢ modificabile in gualungue momento a seguito di accordo seritlo Ga le part.

Art 2 - Interprefazions sutontics

CQualora imsorgano controversie sull interpretazione del presente contratto, s parte interessata inoltra vichicsta
seritia sl altre parte, con Uindicarione delle ¢lausole che & necessario imterpretare,

Le parti i inconirano entro 3 diecl giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente Uinterpretazione detle clausole controverse. La procedurs si deve concludere entro quingici
PO,

Nel casom cui st raggiunga Uaceordo, questo ha efficacio retroattiva dall inizio della vigenzn contrattuale.

Art 3~ Templ, madaiitd ¢ procedura & verifica di attunsione del contratto
; ¥

La verifica dell attuazione della contrattazione colleftiva integrativa d'istituto ha luogo in oceasione di una
smente dedicata da tepersi endro Pultimo giorse deli anne seolastico di riferimento,

TETOEA 1
AL AZTONT K DERIUTTT SINDAC ALY

Art, 4 — Oblettivi ¢ strumenti

1o sistema delle refazioni sindacali di istituto, a norma dellart.22 det CONL 2016/18 prevede | seguent
RN
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a) Contraftazione infegrativa {art. 22, conmma 4, lettera o)

by Condronte (art.22, comma &, leitera b,

o} Informazione (art.22, comma 9, fetters h')
2. GT incontri sono convoeati di intesa tea i DS e Ja REU o 81 svolgone previo accordo toa le partd
300 Drirtgente Scolagtico provvede a convocare la R8U e le Organizzazion] Sindacalt firmatarie del CONL con
wn preavyviso, i norma, di almeno 5 glomi,
4.1 Enrigente Seolagtico ¢ s REU possono chiedere i} rinvia dells trattativa con Uobbigo di a
breve fempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessith &1 approfon
meterie oggetio df confratiazione.
50 testo defimtivo dellaccordo viene pubblicato sul site dellistiuzione scolastica entro cingue giornd dalla
frma, Le partl, comuongue, hanno facolid, sil’atto delfa sottoserizione, di apporee dichiaraziont a verbale, che
sone da ritenerst partt infegranti del wsto contratiuale.

sioenaria nel pil
mnente delle

——

O dn it 3 momenti detle refaziont sindacali, ke parti possono usafruire dell sssistenza di esperti i loro fiducia,
senza onert per P Amiminstrazione.

Agt. &~ Rapporti tra R8U ¢ divigente

o Fermo quanto previsio dalle norme di lTegge In materia & stowrezza sul Tavore, la RSV designa 2] suo tiemo
i rappresentanie der lavoratorl per la sicurczza e ne comunica I nominativo al dirgente. Oualora sia
necessario, i rappresentanie pue essere designato anche all'interno del restante povsonsle i servizio; il
rappreseatante nimane in carica (ino a diversa comurnicazions della RSUL

2. Ltro quindici giomi dallinizie delt anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modaliia di esercizio

delle prevogative ¢ delle libertd sindacali di cui & titolare.

L1 dwigente indice le numiond per lo svolpimento della contrattazione o dellinformazione invitando

componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi di anticipo.

4, Llindizione di ogni rivnione deve essere effettuata in forma seritta, deve indjeare o materie su ol verte
Fancontro, nonchd il luogo e Pora dello stesso,

Axt, 6 - informazione
. Limformazione & disciphinata dallart. 5 del CONIL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.
2. Costingseono oggetto di informazione fe seguent materie, in accordo con le previsionl del CONL del
comparlo struzione ¢ ricerca 2016-201 8 indicate accanto m:i OEIE YOO ’
A, tlte Je materie oggetto Ji contrattazione (art. 5 ¢ 4);
a., futle le materie oggetio di confronto (art, 5 ¢, 4);
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meitendo a disposizione anche | QVLHF.U(:IEL‘ documentazions,
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Art. T — Cregetto dells contraftarione nlegrativa

La contratiazione collettiva integrativa dTistileto st svolge sulle materie previste dalle norme contratiuali
di fivello superiore, purché compatibill con le vigenti norme legisiative Imperative,
La contrattazione cotletiiva miegrativa di istitito non pud preveders ipepni di spesa superion o tondi a
dispostaone dellisiituzione scolastica, Le previsiont contrattuali discordanti non sono efficact ¢ danno
inoge alTappheszione dells clavsola di salvaguardia di cub sl successivo arl. 31 e piu in generale
all articobo 48, comma 3 del digs, 165/2001
Clostituiscono apgetto del presente contratio h' seguentt materiy, in accordo con le previsiont ded CONL
del comparte istrozione © ricerca 2016-2018 indicate aceanto ad ogni voce:

1wt fuoghl di lavoro (at,

Uattuazione della normativa in materia di sicu 23 d et ol )

1eritert per la npartiaene aetle risorse del fondo distitute (art, 22 ¢ 4 fetil ¢2) ivi comprese di

guelie redative all art. ], comina 126, della Lepee 107/2015 (ox bonus decente), confluite nel fondo

per it miglioramento dell offerta formativa a favore del personalde scolastico senza ulteriore vincolo

di destinazione (L. 160G/2620);

ioeritert per Patiribuzdone di compenst accessori, al senst delPart, 43, comma 1, def dlga n

POR/2001 al personale docente, cducativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative

alallemanza  scuola-lavoro ¢ delle risorse selative al progetti najonall e comunitasi,

eventusimente destinate alla remunerazione del personale (art, 22 o 4 {ett, o3

i criers gene rall per la determinavione det compenst fnalizzatl afla valorizzazione del personale,
vl compresi quelli rconosciutt al personale docente ai sensi dellart. 1, comma 127, della tey
HO7/2015 ¢ D4 et ed) e b oritert riconosciul al personale ATA al senw della legge 160
2019:
tonfert ¢ le modalitd dvapplicazione ded diniit sindacali. nonche o determinazione del contingent
di personade previst dallaccordo sull attuazione della legee n 146/1990 (art. 22 ¢ 4 el o5y

- terttert per Uindividuazione di fasce temmporali dr Tlessibtild omria in enlrata ¢ in uscite per il
personale ATA, al fne di conseguire una maggiore congibazione fra vita lavorative o vita familiare
{avt. 22 ¢ 4 et e6);

- berten generals di npartizione delle dsorse pér fa formazione ded personale nel vispeito degh
obiettivi ¢ detle finalitd definiti a Hvello vazonale con il Prano nagionale &1 formazione del docenti
{art. 22 ¢. 4 lott. 7

art
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veritert generall per Putilizzo df stramentazion] teenologiche dif lavoro in oravio diverso da auelis
di servizio, al fine di una maggiore concitiazione fra vita lavorativa e vil thmiliare (divitto alls

disconnessione) (
i ritless sulla que

At 42 ¢4 et eff);

ita del favoro ¢ sulla professionalith dete innovariond tecnclogiche ¢ dei processi

di informatizeazione inerenti ai servizl amministrativi e o supporto dell attivith scolastica (art, 27
4 lett, ¢%).

Art. & - Confronto

. Heonfronto ¢ diseiptinato dalfan. ¢ deb CONL del compario istruzione e ricerca 2016-2018 al guale gl
Finvia wiepralmente,
2. Laesbituiscono opgette di confronto o seguent materie, in accordo con le previsiond del CONY del
comparie struzione ¢ rieerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- artieolazione dell’orasio di Tavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché | criter per
Uindividuazions del medestmo personale da utilizzare nelie athivitd cetrbuite con il Fondo d Istituto
2o 8 et biy
eritent rigoardanti le assegnariont alle sedi di servizio allinterne deliistituzione scolastica del
persoiale docente, educativo od ATA (. L8 et B2y
- leritert por la Immum dei permesst per I ';u*mmcn tor {art. LB lett, ba)
promozione dells lepalita, della gnalid del lavoro ¢ del benessere organizzativo ¢ individuazione
delle misure & prevenzione dello stress lavoro-corrclato ¢ di fenoment di burs-out Gt 22 ¢, 8 letl,
tady.

H catendario degli incontsi di confronto non pud protrarst oltre guindici giorn.

TITOLO I
DERITTE SENIACALL

At % - Adtivitd sindacale

b Lo WoU ha dintto ad un apposito albo sindacale in tutte lo sedi delitistituzione scolagtion per affic o
b {

materiate inerente la proprig attivitd, pubblicazioni, resti ¢ comunicati su materie di interesse sindacale e
ded tavoro.

L'Adbo ¢ allestito negli androni dei plessi.

1
g

L)

Adla cura defl” Albe provvederd direttamente la REU, assumendosenc la totale responsabitiad, senza aloun
visto mwuziwn da parte del Pirigente Scolastico; atale proposito ogni dm‘m‘mm 0 :-{i'ﬁ.\wn all’ Albo dovrd
cusore siglato da chi o affigge, if quale se ne assume wita Ly responsability legate, | documenti anowiri
VAt rimossi.”
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UL pud essere withzzato anche dalle I(',,'M',}. Ht*

S0 Divigente trasmette alla REU ¢ alterminali sssociativi delle OOUSE. rappresentative le notizie df naturg
sindacale provententt dall'sstermo.

G0 La RSU ¢ le OOUSE, rappresentative possono wtilizzare, o richiesta, per la propria attivitd sinda
focale siuato net plesso di Via Orian, concordando con {1 Divigente le modalitd per la gestione, it controlio
¢ la pulizia del locale.

le un

Aty 10 - Assemables in orario di lzvors

I Lo svolgimento delle assembles sindscall & diseiplivato dallaricoloy 23 del CCNL del comparto
istrisztone ¢ ricerca 2086-2018. cul s rinvia infegralmenie. | '

2. Lo richiests di assemblea da parte di une o gmi *,n;mfsm sindacall {1 ¢ GOUSE, rappresentative) doeve

re ndlirata al dirtgente con almeno set promi &1 anticipo, Ricevita la richiesta, i dirigente miorma
git altn sogeetti sindacall prescat nella :'-.L.i.l(}!c]., che possono entro duc giomi a l.mu volta nehiedere
Passemblea per b stessa data ed ora.

A MNella richiesta di assomblea vanno specifican Pordine del giorvo, I data, Vo & inizio e &b fine,
Vevenivale wtervento di persone esterne abla scuola.

4. Llindizione dell’assermblea viene comunicat al g‘}cr‘é('}‘!“ra“ilt‘ trumiie cireofare; Padesione va cspressa con
almeno due gior di anticlpo, in modo da poter avvisare e fanighie in caso i Interruzione delle fezioni.
La mancata comunicazione imphcs la rinuneia a parlecipare ¢ Pobbligo & vispettare i normale ovarto di

lavoro,

i personale che partecipa all'assemblea deve riprendere I lavoro aile scadenia previsia nells classe o nel

settore di competenza.

O, Quatora non st dia luogo allinterruzione detle fesioni € Vassemblea riguardi anche 1} personale ATA, va
I ogni caso assicwrata fa sorveglianza dellingresso ¢ fimzienamento del centratino relefonieo, nonché
eventuali allivitd che non possono essere intervotie per la durata dellassembles, per e 5,02 unita di
personale ausibiano nel plesso centrale ed 1 onelic suecwrsali ¢ v O unild i personsle amministrativo
saranno moognt caso addette a el atlivitd, La scelta del personale che deve assicurare | scevizl minimi
sysenziall viene effettuala dal Direttove det servizt generall ed amministrativi enendo conto della
disponibiltia degli intercssat ¢, se non sulficiente, del criterio deila rotazione secondo Povdine alfabetico,

mblee dei doventi coincidenti con Forario di lezione devono essere svolte all'inizio o alla fine
deile attnata didajtiche glornalicre,

#. Le assemblee delb personale ATA possono essere indette in orarie non coineidente con guelle delle
assemblee del personale docente, comprese fe ore intermedie del servizio scolastico.

o r]

9. 1 obblige del personale dichiarare la propria partccipazione slassemblea sindacale svolta in orarto di
servizio. La circolave refativa alla segnalazione della partecipazione individuale all’assemblen deve

7
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TS dx maa:h;} :{i norma, per almeno due glorat al I ine dz CONSEMIne l‘i nresy visione d L parte di

tutti gli intercasat. La mancata firma o comunicazions & adesione enteo 1 termine stabilite nella circodare
verra inler pretata come non adesione all'assemblen ¢ quindt il personate sard considerato in servizio con
gl alunnt nelle classi, La dichisrazione & frrevocabife.

- N Dingente Seolastico, per le assemblee in cul & colavolio i1 personale docente. sospende fe ativitd
didatiiche delle sole classi 1 et docents hanno dichiarato di partecipare alfassermblea.

Non possono essere svolte assemblee sindacall in ore concomitant con o svol pimento degl! esami e degh

serutit tinali.

Nelle agsermbles in cul € colnvolto anche i personale ATA, se Padesione & totale per questultime ¢ non
per | docenti, s assieurano | servizd essenziali COTRE segie!
ase e leziond sono sospese in tuite o classi st prevede 1o permanenza in servizio soto di ne 1 unita di
collaboratore seolastico nella sede, nessune negli altel plessi:

b. se non vi e sospensione delle lezion o tuite le classt 8 proveds ta permanenza in servizio di v, | unit
dr assistente ammintstrative n sede e di almeno n, 2 collaboratori scolasticl in sede e di n 1 collahoratone
i crascune degh alirt plessi, per quanio riguarda la vigilanza agh ineressi.

N Bivipente Seolastico nell individuazione del personale ohblipsto al servizio verifica prioritariamente Ia

dispomibilita del singolls in caso contmario g plm_cciu con i oritene della rotazione nel corso deltanno
seolastioo,

Art. 11 - Apibititd stndacale
Imenbri deila RSU hanno i diritlo di comunicare con il personale della scuota per motivi di interesse
sindacale, purché Hibert da fmpegni di servizio.
Alla RSU € consentito Puso gratuito ded telefonn, del fax, del computer e detls fotocopiatrice di proprictd
della scuola, esclusivamente per espletare e proprie funzioni, con modalitd ed orart concordail con il
Phirigenie seolastico,

At 12— Permessi retribeifi ¢ non retribuaits

—

Spettano alla RELU permessi sindacali retribuiti in misura pari 2 25 minuti ¢ 30 secondi per ot dipendente
i servizio con rapporto di lavore a tempo indeterninate, All'inizio dell’anoo scolastico, il dirigente
provvede ai caleolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSUL D D comunics alia
R&SU a“h@ 1 posti di personale a tempo indeterminato sono 84 i1 monte ore complessivo dei 1")!-31'11'1 3551
spetianti globaimente nelias. 2022/23 al rappresentanti eletti nella BSU ¢ di 11 ore, 42 minuti ¢ 00
seeondi,
I permessi sono pestit awtonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione af di rigente
con almeno due giomi di anticipo.
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hpettano nottre alia RS permesst sindacall non vetribuith, pari ad un massimo di olto giorn) Uanno. per
partecipare a irattative sindacall o convegni ¢ congresst di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va fnoltrata, di norme, tre giomd prima dall organizzazione sindacale al diripente,

Art, 13 o Beferendm

Lo Prima debls stipula del Contratto Integrativo d'istitute, ka RSU pud indire 1 referendum tra tutti § dipendenti
della sstituzione scolastica,
2. Le modalita per Peffettuszione del referendum, che non devono prepiudicare 1] regolare svo

gimento del
servizio, sono definite dalls REUL T dirigente assiowa 11 necessario supporto imateriale ed orgamizzative,

Art. 14 - Beterminazione dei contingent! di personale previsti datl’accorde sull atinazione della Legge
146/1990
o numere detle unita da mehudere nel contingente aeccssario ad assicurare nelle tstituzioni scolastichs ed
educative le prestaziont indispensabili in caso di wmmm sard determinato dald dirigente in base alle esigenve
dx‘* servizio da garantire in coerenza con Uaceordo sull’altuazione della L. 146/1990,
o case di sewpero per 1) personale docente non sono previsti contingentt minimi. 1 docenti presentd
vigileratmo, sugh evenivali atunnd, anche in plesst diversi da quelio df sorvizio.
2. dn occasione di Sclopero, al sensi della Lo 146790, della L. n 8372000 ¢ dol CLONLL 15/03/2001, deve
ssere garanlio 1 servizio minimo essendate da parte def personale ATA in pres
spect fiehe situazioni:
ay svolgimento degh seruting;
b} svolgimento degh esami;
¢} predisposizione degh att per il srattamento economico di tutto it personale della scuola,
oAl ine di garantire le prestaziont indispensabili aflo svolgimento delle attivitd dirctte ¢ strumentali
relitive agh seratim, esarmi finall e di idonettd si rende necessario, incaso di sciopero, a prasenza a scuola
di

& 1 b oassislente amminisirativo;
# . bassistente teondoo i rapporio alle spec

ifiche arce ¢ competenza;
# 02 eotlaborators seotagticl per Uatilizzazione det focali interessat,
2. Al fine di ear:

mtie le prestaziont indispensabilt al pagamento depli stpendi ed evitare ritardi st rende
necessaria, i caso di sciopere, la presenza a scuoda di
= Dhretiore ammnistrativo
o | assistente ammintstrativi addetto al personade o alla contabilia,
=, b enlaboratore seolastico,
3. Raccolia, allontapamento ¢ smaliimento ded rifiutl tossict, noctvi e radioattivi:
# 1,1 assistente teenien del reparlo o del laboratorio eventuale;

vea delle sottoelencate ©
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# 1k cotlaboratort seolasticl ai soli fint di garantive Paceesso af locall interessan,

it Birgente seolastico, seguendo fa procedurs indicaia ol art, 7 dell alleou
all” dtyerzione delle } Fa/90, imdividua i personale da J.ami‘s_u:im‘"@ nel c:onu.n.g;@;.n‘ie: m:w.nh‘z‘acm., PET Gt
profifo interessaw, secondo quanto specificato nei comind precedenti, wilizzando, per ogni profilo
interessato, T seguenti critert in ordine streftamente pricritacio:

Foeoloro che hanno dichiarate di non aderire allo seiopero;
A chsponibibitd degli interessati;

= rotazione seeondo ordine alfibetico tra coforo che hanne dichiarato di aderire alto seioper,

| 1‘1m?‘zinzativi del personale inclose nel contingenti saranno comunicati agh interessali cinque giorai prima
delietferiuazione delio sciopero, se tutl] | tompl saranno rispettat, o comungue appena i Dirigente
:'-'»'(:&T}]L‘!‘:».Eu) ne aved la posaibifitd, 14 persena dividuata, enivo il piomo successivo abls ricezione della
somunicazione di o al comma l‘)‘i'ﬁ’.“{"(‘ dente, potrd esprisere la volonta di aderire allo sciopero, chiedendo
la sostituztone. [ Dirigente se0 so provvederd a sostibuinio solo et case e col ¢ld gia possihile,

T Divigente Scolastico notitica 3 t?)k'(liil&; di servizio al [.7a::ﬁ.:ﬂm.i.ﬁ.u inferesyato ad assiourare 1 servizt minimi,

Art. L8 Proesdure in caso i sciopere

LoD Dingente Seolastico, i occasione depfl sciopert indettd dalla RSU o dable 00,85, provineiali o
razionall, applicherd le procedure previste dall’avt. 2 dell allepato al CONL 1908/2001, in attuarione
della legoe 146790,

2.0 NelPeventualitd che il Dirigente Seolastico non sia in grado di provvedere anicipatamente ad
adattarnenti &' orario, pud disporre la presenza a seeola all orario di inizio delle leviont di tatth i docent
non aderentt allo sciopero per organizzare it servizio scolastico nel rispetto del numero di ore provisto
per ogal singole docente,

3o Nelle giomate nelle quali ¢ previsio yno sciopero, gl alunni entreranno nel plessi solo in presenza dei
doventt delle singole classi/sesiont con appello nominale. Non & consentile Vaccesso aghl alunm i o
docente ristita scioperante, indipendentemente dalfe richieste o dalfa permanenza dei penitor.

4. Cualora 1l D5 valotl che non suss KLoNo le conaizioni di sorveghanza & twicla deghi stedentt per
adesione det collaborator seolastict, | plessi rimartanna chiusi al pubbiico ¢ ali’wlenza e | docenti non
aderentt si recheranno neita sede umlmia se ¢ parantita I apertura,

a0 Qualora net plesst tutlo 1] personale docente aderisee allo seiopero, t personale ATA che non aderisce
allo stesso, presterd servizio nel plesso centrale.

10
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TALYONT AGGHIINTIVE DEL PERSONALE DOCENTE B ATA

PREX

At 16 - Coliaborazione plurisme def porsosale decente

1 dirigente pud avvalerst delia cotlaborazions di docenti di altre scuole - che a ¢id & siane dichiarati
disponibil - secondo quanto previste dallan, 35 del CONL del comparto scuola 2006-2009.

Prefativi compenst sono a carico del Fondo per 1 salaric accessorio deil istitnzione scolastics che conterisce
Fincarico.

Art. 17 - Prestazioni aggluntive (Javore stracrdinario od intensificarione) ¢ collaboraziont plurime del

personaie ATA

I caso di nevessita o di esigenze impreviste ¢ nos programmabili, il "lii*’s'rt*:mw = osentito ) BSGA ~ pud
disporre Peflettvazione di prestuziont aggiuntive def personaie ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre
Porario d obbligo,

o dirgente pud disporre, inolire, Peffetivarione di presta giuntive, costiluenti intensificazione della
novmale altivith lavorativa, in caso da assenza i una o pit unifd d personale o per lo svolgimento di attivith
5wtwuﬁfunmnw impegnative o complesse.

Lo prestaziont aggiuntive devono essere oggetio i formale mearico.
Per particolart attivita i dirigente — sentito i DSGA ~ pud assegnare incarichi a personale ATA di alirg
whivzione seolasticn, avvalendost dell’istitute delle collaboraziont plovime, 2 norma dellarticolo 57 del
CONL del comparto seuols Z006-2009. Le prestarion del personale amministrativo, teepico ed ausiliavio di
altra sevola vengono remunerate con i fonde dell istituzione scolastion presso cud sono effettuate tall attivita.
TYTOLO Y
BESPOSIZIONT PARTICOLARE PER L PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 18 — Criters per Pindividuazione i fasce temporali di flessibilich oraria in entrata ¢ in uscita per if

personaie AT A

Lo Per Pindividuazione defle fasce temporali 3 Tessibilitd oraria in entrata ¢ i useita per 1 personale ATA
al finpe di congeguire una magglore conciliavione fra vita lavorativa e vita familiare ¢ necessario che s
veritiching entrambe e seg e ms condizioni:

fe urutd di personale ATA interessate ne facclano Tormale richicsta debitamenie motivata;
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I richiests sia compativile con la garanzia della continuitd, della qualita dei servizi e
esigenze di servizio,
2, Teritert per individusee le predette fasce tomporali sono 1 seguenti:
- Forario di entrata non potd essere suecessivo all orario di inizio delle levioni:
Vorario di uscite non potrd essere precedente alla mezz’ora successiva sl orario di conclusione
delle oo

oon e

Art. 19 -~ CUritert generali per Patiliero 3 stromentaziond teenologiche df lavers in orario diverso da
guetlo di servivio

e comunicaziont di servizio (avvisi, eireolarh, coe.) vengono pubblicate sul sito istituzionale ¢ sul repisiro

cletivonice entro le ore 17,307 con ta stessa tompistica lo comunicazioni sono inoltrate al personale tramite 1o

posta eleitronica di servimo o alira posta eletironica comunicata e antorizzata alluso dal personale stesso o

alire plattaforme.

[ fatta salva la possibilith per U Amministrazione di inviare o ticevere comunicmziond, tramite gquatungue

supporte, olire gl orart indicat) i caso & urgenza indifTeribile.

Art, 20 - Riglessd sulla gualith del lavors ¢ sulls professionalith defle innovariond foennlogiche ¢ def
provessi di imformstizzezione

Le innovazion tecoologiche ¢ § processt di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavaro
del parsonade docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato,
4. Tale addestramento va inteso come arriechimento della professionalith del personale docente ¢ ATA.

TIFOLO VE
FRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIC
- INORME GENERALI
Art, 21 -~ Vondo per il salario accessorio

I Fando per il salanio accessorio defl anno scolastico 2022/2023 ¢ complessivamenic alimentato da;

Fondo per i mighoramento defl offerta formativa Cart, 40 CONL def comparts istrazione ¢ ricerea 7016-
S0T8Y cropato dal MILIR;
- ognt ulte

F

T
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s i/ oweb,

¢ eventuali economie del Fondo per 1 salavio accessorio derivanti da risorse non atilizzate negli anni
soolnstion precedenti;

d. alwre rivorse provenientt dait’ Amministredone e da alirt Enti, pubbiici o privati, destinate a retribuire 1

personale della istituzione scolastica, a seguito di accordl, convenzion! od altro in base sl

guantificazione risuitadte nel Programma apnuale df rilerimanio;
&,

eventuah contributi volontar dei genitorl destinatl al personale a seguito di delibera di approvazione del
Programms anrale da parte del Consiplio di Tstituio e suc

stvo accortamento da parte del divigente o
a sepguto A variazions del AL da caleolarst af lordo dipendente.

i Fomdo per la contratiasions miegr

orativa ¢ quantiticato neflapposito atto di costitusione, emanato sl
dirgente sccondo le 1strudont contenute nel paragralo LY della cireolare 19 fuplic 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato, Tale atto ¢ predisposte sulla base delle informaziont disponibili atla data di
avvio detla contrattaziong ed & tempestivamenie aggiomato o seg

ito deta eventuale dispontbilita di nuove
nsorse. I esso il dirigente fomisce infonmazions alta parte sindacaie.

Ayt 22« Fondi finalizrat
Lood tondi finalizzati o specifiche allivitd possono essere impegnati solo per esse,

esplicitamente previsto che eventuall risparmi possano cesere utilizval per alist {in,
2

Por if presente anno scolastico tall fondi sone pari a

a meno che non sia

Fo » per st

‘ : ne soc
88 del CONL 2978172007

1 deli’

It

1 porsonale | 828 43
inscgnante di scienze motorie netavyviamenio alla

mpensi per le ore eccedent

g, 1.920,27

2 ies0 e 741 9]
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[ e
B %

B M

Exam Preparation Centre




e ”"\ I

ADRIA Y /

BALLATGRE ::{‘.xy
\ v\k‘\‘v1

Miwvdsters dell Istrusione, dell Universitg ¢ defla Riceroa - MILER

LESS “LICEG G, G, ARRIA - G P BALLATORE"

i A H# danl, T QRO Magara ded Valflo (VP TEL V23504379
fH(?)M‘N)'H U - eod mocvanagraiion: TRISOM002

Bl el dabrysiane b 7 wel

eerttetif - i

delart, | comm 126 7 128 de
a 1A/

POTO ex Alternanza Sevola Pavoro
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1o o a forte proce ipratorio

TIVOELO VE
UPHAALAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

At 23~ Finalizrarione del salario scoessorio

oo Coerentemente con lo previstom i legpe, e risorse del E"’{'H‘a.v;in pe
firalizoate ‘

B3 comune accordo Jo pard concordano & inserire nel Fondo & Istituto senza vineol di destinazione le riosrse

di cui al Fendo per fa valorizzazione del personale nella misura del 70% per il personale Docente ed il restante
0% per 1l personate ATA,

L risorse del Fondo dellistituzione seolastica, con esclusione df quelle di cut all’art, 15

v, sone suddivise tra
fo componentl professionali presentt nell {stit

zione scolastica sulls base delle esiponze organizzative e
[ed

a5

2 ol
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didattivhe che derivane dalle attivitd curtcolar! od exteacurricolard 'g:za‘-:;tw e (tdl P UE \ nmnc:imﬁ dal Piano
annuale delie attivitd del personale docents ¢ dal Plane ansuale di attivita del personale ATA. Viene effetiuata

Ayt 28 - Seanriament

I Al fine & perseguire 1o finalitd di cui allarticole 21, sulla base della delibera del Clonstgiio 4 istiiute, di owl
atl’art. &8 del CONL del compuarto scuets 2006-20( ‘} ¢ del Plano annuale delle st der docenty, H fondo
dlistitute destimate al porsonale docente ed ATA & ripartito, come di seguito specificato:

PERSOMNALE DOCENTE
il fondo d’istituto destinato a) personale docente & ripartito, sulla base del Piano triennale dell’ Offerta
Formativa e del Piane Annuale, s Je macro aree di seguito specificate:
a. supporto alle atiivita wmmz’ﬂ!!w (es.: componenti dello staft del divtgente ex art. 1, comma &3 della

iegee T0V/2015, delegau del dirlgente ex art. 25, comma 5 del dulps 165/2001, figure di presidic ai
plessi. Referente Inclusivitd Referente POTO ox Alternanza Scuoki-La VOra),

b, supporto alta didattica (e, coordinatort di elasse ¢ di educazione civien, coordinatort di dipartimento,
responsabili dei laboraton, responsabili di ricerca ¢ sviluppe, grappt di Tavoro e di progetto, u.,n;mn..m.:bth.

oricptamento, cespansabile inteprazione disabili e integrazione alunni strapieri, supporio npsico-
pedagogico, responsabile viegel distruzione, componenti dei nuelet interni di valutazione, reforenti arce

a nsehio, animatort digitall cee.):

¢ ativita di amplinento dellofferta formativa {cs: olimpladi, Jaboratorie teatrale, progett non
curnicelart, certiticaziont Iingue straniere coc.)

d.attivitd diinsegnumento {es: corst di recupero, sportelll didatlict, allabelizzarione atunni stranier,
flessibilid ovania ecc).

2o U tutor internl det percorst POTO ex alernanza scuola tavoro sono compensati con it budeet del fonde
finatizzato,
3. Leseguenti atbivita del personale docente sono compensate con la misura dettaglinta di sepuito indicata:

sm wiﬂ?ﬁf
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R nporio

Personale Pro capite | Ure Lordo

coinvoho
Primo Collaboratore o

Rt

oy borato

B 100 100 ]

L 1.750,00

Fiduciario plesso §. May

Eiducia ricr plesso ofda A'f

P
=
i

TOTALE

n. Perso imporio bordo

Cotmvalio dipendentes

7 isj}‘g;lufsimr"m-‘

Tl (jm{f.i\ricaa

INVALS
PON

Educarions alla leg:

175,00
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iola Gentile

7 . 120,50
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26 \]‘ M, ore
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|
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Qe Lo

Loordinatori di Dipartimento
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-, 700,00 |
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i Person
coinvelto

N ore
Pro capite

Importo
Lordo

Pla noetario
_IQTAL £

£ 70,00

Ore funrianali

Froy
capite

9 | Giochi Matematici

£.70,00

Cre cimenm

10 | Giachi Matematicl Bocooni
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PEESONALE ATA
fo arce dimbivita riferite al personale ATA, a clascuna delie quali vengona assegnate le risorse specificate:
A infensificazione del carieo di favore per sostitusione di colleght assent ¢ fessibilith oraria e ricorso alla
TUITREIOne:
b, assegnazions diincarichl g supporty dell amminisirazione o defla didattica:
Sopremctie che alle prestazionl cccedentl Forario d'obblige si ricorre per esigenze ecceriopali ¢ non
programimabili &i seguito evidenziate:
A Assistenti amministrativi: svolgimento di abtivitd collegate alla didattica (yerizioni, esami di stato) ¢
agh organt collegiall (elezioni): pertodi di intensitd lavorativa per lidtuarione di disposiziont ministeriali
merentl atly didatfiea ¢ all'sttvig smministrativa; inventario, lavorl contabili di particalare rlevanza ece,
viorganizzazione archiviot graduatorie personale ATA e/o Docente (domande di supplenza da inserire nel
sistermal,

B) Asgsistenti teenicl: Utilizze dei faboratort in orario pomeridiano (su richiesta dei docenti) ¢ ogni altra
prestaaone relativa af proprio ruelo.

e

Exarn Preparation Centre




BTN ;
AL
BALLATD

Mimistero dell Tstruzione, dell Universitds ¢ delia Riverog - 3108
Lhasds, “LICRG G, G ADRLA - OB BALLATORK f
P

Fea A riand, 7o RIO20 Mozara dod Vallo (T8 TEE 0033564370 ftlS ;{
s

CLF A TOR0NGOS 10 ool meccanagrafion: TPIS0240032 /
e-matil - ipIs 0P R bintruzions it /1 04003 epecininiione it 7 wely ww lcsomazara edu i / j}g

)y Coltsboratori seolasticis PEOTo L del 5 pmpam otario di servizio P o Wuigmwmn i attivit colicgate
alta didatiica ¢ agh organi collegially pulizia straovdinaria; pasticolant lavort di manuienzione che 1on possono
essere svoltl durante Norario di lavore ordinarios tientri in occasions di assemblea ded genbtort e funio di organi
1 Consizhio dr Istitulo, sonmind, oo

Pertanto, per fronteggiare t cariehi di lavore sopra descritti si propone di programmare od incentivare 1 servizi di
segile deseriit

: lmporto lorde
coinvolto |1 dipenden
iU asog
1 14500

per Criicl {16.‘-‘.‘,};_3(‘..!:%&]11]&!‘l"z-'it;.‘iIc;“ 1
AT )
leazione  per Cri
k oric docenti & ATA,
Intensificazione per criticitd, ¢
comumicazione ai plessi, oreani
Intensificazione DEF Critie)
md: Stato, seruting, eie, uﬂ:un !
Intensificaxione per predisposizione ¥24, dichiaraziont
.a} ?/{) cedolint esperti esterm) ed iterni PON ¢
‘ a lavoro

s dserizion, esami |2 74

o
=

aria LI :

ing fmven

gl
3=
3

inporto iordo
L'i!pk miuw :

Jre di Straordinario
Collaborazione per la gestiorn
eollabiorazione con 'area alunni

1 Registro elettronico ¢ | ]
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@'m{‘%“
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Efa A, {'Prﬂmf 7’ -----

;,r“)‘ﬂ’MH}f '5

$ 7 wehs

UL ﬁjfifﬁ Eth

‘s Marin

Hmmmw inverdario lab, Fisien sede conteale ¢

e personade
coinvollo
Tuily
ol

T T 4/
l i5 € m'zm

(_ﬁiimn.rr"ie‘sarc

per maggiore canco  di lavoro

imumi:mmmh pm apmtmm THO <1]m] & via & Maria defle 72 1
Giurntmare

250,00
€. 750,00
&8 178 80

beonomia realizzata di €7 183
Art 20 Funrziont Strumoentall

Lomporto o disposizione dell’ Istituto & di €.3.156,49 lorde dipendente
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Kinistero defl [sivuzione, dell Uniyversiter ¢ detla Bicerca - MR
PR, “LICEO G, G, ADRIA - G, P BALLATOEY

Fa Al M‘mm‘ S GRRIG Masere del Folio (T8 TEL. OUI3-564370
(TR 'f}:‘\’z'() cod. mccanografica: TP {2
fone il /il i} ] i i weeks we fleeonas g, eol it

Pk

c-amatil - st

gestione del PTOF e dei progerti formativi d'intesa con ent] ed {stitsiont estemni alla so
2, Nel rispetico dvilv competenze del Collegio det Docentt in merito a contenuti delle varie hmmms
strumentali del PTOE, ai numero complessive ¢ funriont necossarie, al te guisith di accesso, 1 wvels
della presente i.mlmsm defmisce [ compenst per clascuna funzione sulla base delle risorse speeifiche,
Per PPa.s, 2022/2023 si stabilisce di ripartive equamente le risorse agsegrate per le guattro Funziond
strunentall deliberate dal Collegio ¢ precisamente

e
o

3
89N .
TROZ

M.f’\‘} 12
156, l")

Art. 27 - Avviamento alla pratica sportiva
Liumporto ha disposizione <ME stitite scolastico per Vas. 2022/2023 & part 2 €, 1.948,70 torde dip.
H Phartgente sealastico co isce gh incarichi ai docenti di attivitad motoria nel wepetio deld’ Iporto assepnato,

Axl 28 - Bnearichi speeifics

Lltmporto a disposizione dellIstituto & di €, 2.384,85 lordo dipendente,

Bu proposta del DSGAL T Dirigente stabilisce 1) numero e la natura de ohi ncarichi specifion & eud all’art. 47,

comma L, fettera by del CCNL da attivare nella istitusione scolastica,

(i incaricht specificl verranno attribuitl io base ai seguenti criten:
# i atlribuiscono gls incarichi al persors e che non & titolare beneficiario di posizione cconomica ex art, 7

del CUNL ¢ della seconda posizions economica;

ssere 1 servizio nello stesso plesso o sozione staceata, nel quale & siata individuata ln necessitd di wn
incarico specifico:

# Possesso del tpo &1 professionalish richicsta dal tipo & attivisy,

stente Amministrativo al quale viene attribuite Vincarico specifico di sostitusdone del DN.GLA.
spetta inoltre Vindennitd dif amministrazione per i periodo di effetiiva sostituzione nella misuea provists
dat CONI,

& Nebeaso in et lo svolgimento dell incarico specifico venga titenuts non adeguato, anche durante Vame
scolastico, 1f Dintgente scolastico, su motivata proposta del 2.8.GAL e previa informarione preventiva,
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IE

FLENA

LD /(} 1(} Joo8 /i
wedttiddd - s 20020 bt :

el mucumunmﬂm RS

i wel ywa Hceawasara e 5

1"<‘=wwh€"m !‘ mmm.mm ¢ Provve (!l..-#.e:l a nuovo mearico. I compenso sard applicals pm qm)‘m .1a§ drnbédy
oli intercssatt,

Considersto che i mamero deghi aventt diritie sono 03 uniid per i profito di sss/te smministrative, 0.07
stente weenteo ¢ 02 unitd per § collaboratort scolasticl.

w o O mcanicht suranno distribuitl come sopra indicato

THOrY e oL

PO, AOMINg e

Arvmimisirativi

Liolabaore 570,00
P Dringenze

Servizi tecr

: chimicac | €. 37000
sCiense du due ;}Fa‘-‘:ﬁm. Attivita di
collaborazione con ta conunissione
goquistt e oo DSGA S per
Papprovvigionamento del materiale
¢ paz Pac qum detie attrevzatire del

"l

; > det ].,ihﬂM!{)El di fisica, dei | €. 284,85

due plesst, Attiviia di collaborazione
con L commissione acyuisth @ con
DSGA per Papprovvigtonamenio
det matenale ¢ per Pacguiste delie
alleewzature del laboratort der doe

L
Collaboraton ‘
seolastion Assistenzy propetit PTOF plesso ﬁ.
Maria delle Guonmare
Servivl ausiliar L supporto attivit di segreter €, 370,00
Assistenza progettt PTOR plesso
Alfacciata

by
%ﬁm it
L
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emmerdl -

Incarichi specifici retribuiti con art, 7 ¢ dala seconds posizione economica

L& part convengono che in base al PTOF. alla complessiid della scuola ed at tiolar dellarticolo 7 e della
27 postzione economica i seevizio presso questa scuola, risults necessaria ";;a.tml;mm,mm del seguentt
incarichi specifict retribuiti dad ministero -

Sostit fe des - 1 : REN
Dhivoliore B0, A Are 2

Programma Annuale
¢ conto Consuniivo

Collaborazions  con o
CONTEL Lo unhmmw hadpe, Art, 2
Archiviasion ¢

di o coltaborazions con s
e comnigsione acquisti e con DSGA per
mervizd teonicl L
\ 5 e e | Papprovvigionamento del matenale e per
Plosse di via &, ’ ‘ )

T tare del laboratorio
Muaria delle | 0 ST .
e di mformatica ¢ hnguistico con assunzione
Criummmare . e

dj oapunmbs]:m hwi a nells attivitd di

TP OsivIone
Foonomica

A [‘(.1 v i.‘é‘;_a :
commissione aogquistt ¢ con DISGA per
Papprovvigionamenio del matertale ¢ per | Art. 7
Pacquisto delle al‘m srature del Jaborator
con_wssunzione i responsabilith divetta |

Serviel tecniod
Spcle
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Fefteiisiero doll Tetrusione, dedl " Universitén o della Bicerog - M ‘fﬁ‘f)z'i;
A, LB G0 ADRIA - G B BALLATOREY

Vi A, Chedandy, 7 91026 Magora ded Vidlo (T8 TRL 0931564310
0 BTOORGOS N - cod. mecoanogr um o TEINQE4007
@t - ipg 2S00 i istrisione i 2 sl A0 inee g el Fowehs

;.wm (E; pmimm Llu Inbsoratort i
mlmlsm tiea ¢ hinpuistico nella sede centn ale

azione con la presid
usione i qualsias] comunics
1'@:;»'mn'asz;xbile;: deil"use della fotooe

servize agoinnt
VIA ORIANI

fmpt ST
pumm iw g centraling del J"iwmw i Vz a3

1 ‘ denza por la | Are 7
\/M ORI A]\H diftusione di quaisias: comunicazione al
personsle od agl alunni, Uso della
fotocopiatiice di secondo piano. Primo
o L B0CLOTS0, Assistenya dl base R
Servizi ageiuntivi Collaborazione con la presidenza per la | Art.7 |
VIA S sM DELLE D diTusione di qualsiasi comunicazione al
GIUMMARE personate ed agh alunnl, so della
fotovapiatrice di secondo piano. Primo
soceorso. Assisi 1 base.

Collabor:
diffusione & qualsiasi comunicazione al
personale  ed  agl aluoni, Uso della
fotocopiatrice di seconde plano. Printg
5004 . Assisienza di base,

tonie con 1o presidenya pf‘} la | Art 7
1

CIDA AR

Art. 29 - Area a Hischio ¢ a forte processo immigratorio

"

Simperio a disposizione dellistituto ﬂ:m]mﬂm por as, 2022/

123 & part a €. 598,83 terdo dip.
PATRECTE CONTESCE @) INCanian &) Gooont: | BASC AF IHOOelio QraDaralsy (el Goeaenio,
Dirtgente conterisce gl Incarichi &l docenti in base al progetio claborate dal ¢ i

ilE inearichi sono atiriboiti nel rispetto dell importo assegnato

3
Lol
(.
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A

Art, 30 - POTO {ex Alternanra Sewola Lavore)

icper Pacs, JOEL005 & pari a €, 11.904,68 lorde Stato. Da

L hmporto a dispesizione deil Bstituzione scolasti
tale imporio vengono stornate le seguent! vool:

ternd £, 2.480.60

Faspert) ¢
Materiale & consunn €, 860,00,
L'importo rosidue ¢ i €. 8 504 .68 Lordo Siato.

i stabilisers I sepuente divistone:

i

G

295,28 ]

--;i'(,)[;-.ilu.

ey sonahe 1A

1. AT 1
i
i
]

cornvolto | capite
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G2 isrgiomedt /sl 4002 s dd 4 owod W s

e atil - 4isdi e 15T

uhurab ¢ Tursmo

Hen O

Hi()( RENt I Hiﬁkhﬂﬂu

inteiligent: o Artiticiall? E

§

4

s e

wigzions Diplomatic i

fad

TOTALE

bBeonomia realizzata per £, 71,63

A suddivisone fia il personale ATA & di seguito elencata:

WA LE 88903

sistentt Amnnvi

sient Teonic

.'“'E"‘m;m@, &3 %7;;4 .
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Vi A, Ehrdand, ¥ oo $1E26 Mu st ded Ealle CFRYTEL 0935564340
VEWTGIOSGUR 1 - vodd mo ‘rwnsm.‘jma TS E002
t S i ) il F b

¢

Axt. 3 - Uriterd por individuare # personale docente ¢ ATA da williveare nelle sttivied autorbersts
¢ finanziade progettl (PON, POR oee)

b B Gruppo di diresione ¢ Coordinamentn cogtituito inizialmente dal s ¢ dal DSGA emanerd avvis
mitern per la seleione delle sepuentt Hgure;
B Heperti Interm
B Tutor
2B mdividuazione del personale doconte esterno sard effotivata se ;-mr’ndu i seguenti eriert:
# Pfivttiva necessia;
# dndisponibilith interna;
o mpecifiche compelenze,
3. Lhindividuazione ded personale amministeativo ed ausiliario sard effetiuata sepuendo 1 seguenii oriteri:
o dichiarata disponibilitd;
sooequa vipartizione tra tutto 1) personale interessato;

# o gudisposizione del 138, i relazione a necessia imprevedibiit e indilazionabili.

Art, 32 - Conferimento degli incavichi

1) idirtgente conferisee individualmente ¢ In forma serita gli incariehi relativi allo svoloimento di aliivita
z-t;.,g:inmiw-‘" retribuite con i salario gceessorio.

2) NelPatte di conferimento defl"incarico sono indicatl, slire ai compit e agli obicttivi assegnai, anche il
L‘.()z“x‘}.g:'.ml'lst.) spettante ¢ 1 termint ded pagamento,

3 Laliqudazione dei compensi sard soceessiva alla verifica dell effettivo svolgimento dei compit
assegnati e alla valulazione del risubiati conseguiti,

¢ attivitd ageivntive, svolte nelfambito delt orario ¢ ob hligc) netla forma di intensiticazione della
restazione, sono riportate wd unitd orarie at {ind deila Hguidazione dei corpensi.
st prestaziont del personale ATA rese in aggiunta all orario d obbligo, in aliernativa al ricorso al

L.
E

i

{
FEs, possono essere remunerile con reeuperi compensativi o sl fard in modo che le prestaziont da
UHH}'N\‘?'IH.'EH [SERTH Hf.‘!{)“w()‘

b

Mg
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Miristero dell Ivruzione, dell Eniversiid e delta Ricereo - MILR
LLSS, “LICRD G G ADRIA - GL P BALLATORE”

Vg A fhrfund, 7 $T036 Magare del Valle (TP TFL 0033564370
U BTQREGE T e g, g aEnsree o TN TN
Rt S s A0 drisrene 7 owels wwne Liceom,

31 L attvitd in sostituzione del collega assente per malaliis saranne remunerate con un, compenss pard ad
wrora di lavoro straerdinario e ad esaurimento del fondo con riposo compensative,

Art. 34 - dpteryusione delle attivies
b Incaso dl assenva dal servivio, per qualsiosi naturs escluso le forie, superiore ¢

tra i 17 settembre 2020 e i) 30 plugno 2021, a retribuzione el

Ot trenta anche saltuar,
va allinearico assepnato, & qualsiss
genere, saei Hauidata proporzienalmente al periodo di prosensn effettiva.

MODALITA BI UTILIZZAZIONE DEL, PR BEONMALE IN RAPPORTO AL PTOF

Axt. 35 - Liiliveazione del personnie docente

f Dirtgente Scolastico assegna ai docenti disponibili ¢ dotati di specifiche compeienze professionali

congrucnit aitivitd deliberate dal Consiglio di Istitato con apposito decreto gt tncariehi previsti dal PTOF

o necessart all’espletamento & compiti organizzativi sono asseenat dal dirigente in base alte competenze

professionali dimostate o documentate dai docenti destinatar dewlt stossd,
Per Putilivzazione def personale dovente fn attivitd da retribuire con # Fonde @' istiute si appiican
segaent oritev in ordine priovitario:
P Digponibiliia ad assumere Pincarico;
#  Bventuale designazione det Collegio del docenti:
# Domanda individuale supportata da specifico propetto/programma di luvore unita & com pelenge
speciliche documentste:
~ Continoitd;
# Bventuale rotazione degh incarichi, finalizzata ad un equa distribusione degh incarichi:

# Titoll professionali e culturali,

At 36 - Utilizzazione del peysonale AT A
Lo Pey Putitizzacione del personale ATA in gtivita da retribuive con i Fondo & istwte si applicans |
wendl oriert in ording prioritarios

s disponibilita ;
#ocompetenza specifica ad espletare Uinearico:
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Fla A4, Cefami, T— 03028 Mizara dol Vulie (TP TEL 00253564319
GO IOEGGR 1) cartografico. TRISHI02

#EEPCHGIZR DIOgTEssa;
oo eurrdeubun;
o formarions,

= equn disinbuzione deght incarichi

4o easo di necessitd o di esigenve impreviste ¢ non programmabii, i1 Dideente pud cdispestre

Vetfeltnazione di prestazioni aggluntive del personale ATA, anche oltre Dorario Cobbligo, sewtito H DSGA.

aziont aggiuniive, costitnenti intensificazione delly
personale o per o svolgimento di attiviia

300 Dririgente pud disporre, noltre, Peffettuazione di pre:
normale attivita lavoraiiva, tn caso di assenza 4 una o pho anitd di
parlicolarmente impegnative ¢ complesse.

]

TIFOLA VI

CRITERY GENERALL DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PR LA FORMAZIONE DEL
PERMONALE NEL RISPETTO DEGLL OBIETTIVI ¥ DELLE FINALYTA DEFINITI A LIVELLO
MAZIONALE CON {1 PIANG NAZIONALE DI FORMAZIONE DR DOCENTT

(art. 22 comima 4 ettera 07 CONL Scuola 2018)

Axt, 37 - Ly planificazione della formazione di stiiate
At senst del comma 124 art.? Legge 1072015 la formasione in servizio dei docenti di vuolo ¢ obblipatoria,
permanente e strutturale, & coerente con il Plano Triennale delofferta formativa e con i risultati emrersi dal
plano di mighoramente della seuola ed & fondata sulle priovita indicate nel Piano nazionale di formazione, 11
collegio dei docemi definisce annualmente it plano di formavione dei docenti, che & inserito nel PTOF, 11
PBGA detinisee i plane di formazione del personale ATA.

Agt. 38 - La formazione d' Ambito
Llbstituto, capofila delia rete di Ambito, 1 relazione a quanto deliberato dat Collegio dei docendi e dal
Congighio di Istituto, realizza la programmazione ¢ la strulturazione del Piano Formativo d” Ambilo mediante
la partecipazione diretta def dirigente scolastico e delle figure di sistema,

Art. 39 - Risorze economiche por iz formazione
Nei ltiniti dete disponibilitd di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanziarie non
vineolale per fa formazione su jematiche di interesse generale quali, ad esempio, la sicurerza nei luoghn di

a0
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;f"ﬂ" it

Exam Preparation Centre




BEAMERIS U
AR
BALLATOR
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Via A, Chrfomed, 7 - $T028 Mugeara dol Valla () FEL G923-364314
TEORTORORGIR T cod. mioecanagrafico: TEISOR002
emratdl - st O e st fone i/ (pist 2400 20 e YHLE

favoro e corsi sulla sicurezza por alunni impegnati nell alemanza scuola-favoro. Le somme non vineolate
assegnate alla scuols potrebbero essere destinate in rapporto alle varic neeessitd dell istituto.

TP O X
CRITHRIGUNERALL PER 1UTILIZZO DY STRUMENTAZION] TECNGLOGICHE D LAVORO
IN GRARIO BIVERED DA QUELLO DY SERVIZIO, AL FINE OF UNA MAGGIORE
CONCILIAZIONE  TRA VITA LAVORATIVA B VITA FAMILIARE (DIRITTO ALLA

EHSCONMNERSFON.

(art.22 commns 4 lettera O8 CONL Scuota 208
Avt, 46 - Modalitd ¢ tompi di convocazione o delle comunicaziond uificiali.

Le convocaziont ulficiali deglt organt collegiabi, degh incontri scuola famiglis, deali orpand teenicl devono
AVVENITE con comunicazione serita, pubblicata nel sito web della seuola, con i clngue giomi di presvviso
previsti, Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consuliate e Tette dai docenti ¢ dal personale
ATA, pertanto, o consultazione del sito web deve spe costante ¢ frequente. Le nchieste i adempimenti ¢
be convocaziont fissate per il giorne deba ripresa delle attivitd didattiche, dopo an periodo db vacanza, non
POSSGN essers pubblicate 1 gliomo precedente 1 periodo festivo stessa.

X

Avt, 43 - Biritto atls disconnessione

eliminano invasivith del datore di Tavoroe o Pobbligo per il lavoratore di timanere connessi 24 ore su 24 ¢ 7
ghorni su 7, la contrattazione tntegrativa stabilisce che el oraed di reperibilitd telefonica & messapgistica vanno
dalle 08.00 alle 14.00 ¢ dafte 1530 able 38.00 entro 1all orari i dirigente scolastico si potrd rivolgere al
personate af fine di dace soformaziont nguardantt gl impegni avorativi,

E

T O x
Attunztone della normativa i materia i sicareeaza sul favers

Ayt 42 - Campo di applicazione
LoH presemte capo riguarda applicazione del B ips, 812008 ¢ dell'intera normativa in matena o stourerza, Per
guanto non espressamente xdicato, st fa riferimento alle vigentl norme legislative ¢ contratiuali.
200 soggetth tutelati sone it colors che nells scuola prestano servizio con rapporte di lavore s tempo
mdeterminato e a tempo determinato; ad esst sono eguiparat il el studenti delia seuola per 1 quall { programend
oo attivith & insegnamento prevedians espressamente la frequenza e Puso di faboratort con possibile ssposizione
ad agenu chimiet, figich ¢ biolegiel, Puso & macchine, apparecehl ¢ strumenti di lavoro, ivi comprese le
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TORIOIONGOS I - o, coragrapico. TEISO 40602
iedrirzione i S s 00 ‘ ] S wehs 1

et i - it U0

apparcechiniure formite & videotermanali; sone, altrest, da comprenders ai fin d Eh e Jmaw dv o ipatetiche
ernerpenze, anche gh studentt present a seunla ip orwrle cuimicolure ed extracuiriculars per miziative
complementart previste net PTOR.

F0Gh studenlt non sono numeneaments computath nel numere del personale mmpegnato presse Vistituzions
scolastica, mentre soas pumericamente computatl ai fire degli obblight &1 legee per s gostione ¢ la revisione
annnale del Plane d'emerpenza.

4. Bone parimentt tutelatt mitti § sogeetti che, avendo a gqualsias tim}u diritto di presenza presso 1 iocal detls
seuola, st trovine all'interno di essa (a tiolo esemplificativo: cspils, ditte incarvicale, genitort, forr
n SeNeTE, 'u"z‘-;'m'w'«;hmnE.::u"ni.i, SIS AR i!:i:%u-{.;lh;lﬂi.}. COr &»i.t»t.t‘).

Ard 43 - Obldipght in madteria di sicuresza del THrigenie Seolastion
i “il“fﬂ«‘*k'“"!t‘ ‘%«;‘uiz-‘-us'iic'(x i guabitd di datore di lavoro imdividuate 21 seonst ded TR 292/96 inlears

el 1, LHOE, art. 2, deve:
L. dd(ﬂhiﬂ misure protetivve perlocaly, gh strumenty, t matenali, de apparecchiotuie, 1 videoteominali;
20 valutare 1rischi esistent &, conseguentemente, &:‘:c‘l.hﬂlu}lt,. H documenio nel quale sonoe espheitat ©criter d
vitlutazione seguil, e misure o 1 dispositivi b prevenzione adottati, consultando d medico competente ¢ il
]I‘{empg:&rc"'scm'tm'm dei Lavoratort per o Sicurezza,
s ‘:;nm'iic;t incaricato di attuare e misure:

tive di pubbhicizzazione e di wlormazione vvelle aglht studentt ed al personale scolastivo;
5. (‘u‘gga.r‘n;?.x::n-u: zm:vim dr formazione det personale sin come aggiomamento periodico che come formazione
miziale det puovi assunii. T contenutl mimimi della formazione song quelll individuati dal D1 lavoro/sanita del
T6/1/97, vichiamate dall”Axt, 37, comma 9 det D, Lgs, 8108, 1 calendario degli stesst viene portato a conoscenza
deoll interessatl mediante cireolare interna;
6. assicurare a lavorator la possibilitd di richiedere Masttvvazione di adeg
‘r‘;iigric‘n'm del nschio connesso all’esposeaone dal Covid-19, anche nel caso t cul nop sta provists la poming del
medice competenie” per Delfettuazions della sorveghianza saotaria obbligatoria, In questo caso, formo restando
L possibiitd di nomina del medico competenie, ai fim della massima titela det lavoraton fragth, so nchicesta del
lavoratore, i Inngente scolastico potrd atbvare fa sorveghanza sanitaria }‘nvxsn pht Bogr competent allernativi;
INATL, Aziende banstanie Locali, dipartimentt 6t medicina fegale ¢ di medicing det lavoro delle Universita (nota
1985 Ministero {strwsione deli™ 11 settombre 20205

7. esporre presso gli ambientl aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transito le informaziom sulle miswre
di prevenzione igienico sanitare {DPCM 3 novembre, art. 3, comma 1, lettera d);

8. metere a disposeaone det favoraton:, nonehd degli atenti ¢ det vmim)[l solarioni disinfettantt per Pigiene
detio mani;
@ pispettare wite fo misure indicate per la sicurezza nelle scuote dal Mintstero detlstrozione  od sventuali
DIGETENET |

ale nasure di sorveglignya sanitaria, in
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Q. asgiouracsi che siane state predisposte ¢ vongano serupolosaments <‘»:.;5;c-z“vm{rf s u.m ity T ammk pESCIe in
istitutn, le misure di provenzione o protezions disposte dall’awtorita sanitaria al fine & L!.}H[GH!JT_L.. th risehio
comagio da Sars Covid 19

Art, 44 - I Besponsabile del servizio & prevenzione e protegione dal vischi.
i isehi,

Art. 45- Bovveglisnza sanitaria — Medico competente

§lavoratort addetti ad attivitd per le quali i docuwmento di valutarione dei rischi ha evidenziato un rischio per la
salute sone sottoposti alln sorveglianza santtaria, BEssa & obblipstons auando § nvoratort sono esposti a riscla
speciict ndividuat! dalla legpe come pe I'i'.lt,n! armente p(:w‘u.:.f'}?::):a.l por lrsadute: ad s, Pesposizions ad alouni agenti
rhimie“i ﬁﬂ;ivi & hioE ")wici eleneatl nel DR 3053/56, pel D lps, 77/92 ¢ integraii neght Art, 25, 38, 3% ¢ scpuent del
stosratioo di wd‘._.a_ﬂ.u‘ rnadi, por almens vont ore s anali, dedolie be iiterrarion:.
ll i.)lln{mni.n ;‘:«)s_,a.)hﬂt:st.it.t.x deve mdividuare  medico che svolge la sorvegtanza santlaria 11 medico viene
rdividuato tra b mediet competenti in Medicina def Lavoro, Per Panno scolasiion 2022/2023 & la Dol ssa Triolo
Rosaria Marta Gabnielia.

Art. 46 - 1 Decantento di valulazione det visehi
I Diripente Scolastico clabora [T Documento ol valutazione doi shschi, avvalendost defls collaboraxione del
Responsabile dela prevenzione e proterione dai nischi, del medico competente, deph esperti dell”Ente Jocale
tenuto atla formniturs degli edificl o, eventuaimente, detly consulenza di e spertt defla sieurezza det lavoratori, dopo
aver consultato if Rappresentante dei Lavorston per la Sicure HoDrigente scolastico procede, con i
coinvolgimento del relativo responsabiie del servizio provenzione ¢ protezione ¢ del medico competenie ¢ nel
rispeite delle competenze dol RLS, ad integrare il docomento d vadimtazione vischn di cui al deerelo tegisiativo Y
apptle 2008, 0 81 anche cow lu misure necessarie sl contenimento dell’epideria Covid-19 ¢ secondo le

HvE agaiornament.

e

—

indicazion di eventoall succe

Art, 47 — H raopresentante del lavoratori per fa stourerza (RLE)
i Rappresentante ded Lavoratorl per la Sicurerza ¢ destgnato dalla REU al suo interno o eletto dafl” assembles del

ke competenze (in alternativa, sia

personale dell stitto al suo interne che sia disporibile ¢ possieda 1o nocess
disponibile ad acquisirie attraverso la frequenza di us apposito corso).
2. Al Rappresentante dei Lavoratos per la Steurezza & garantito il dirto alVinformazdone per quanio riguards

futty gl 28 che aflerscono al Sstema di provenzione ¢ di protezione dell™isiiuto,
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‘.?:. m Im )t(“Ll“Hmﬂtﬂ det Lavorstor per La ‘munum viene assteurato Hodivino alla formaezioee attraverso
; pm tusiitd db frequentars un corso di aggiornamente specifico.
I Rappresentante del Lavoratort per 1o Sicurerza pud accedere Hberamente agli ambicntt di lavore por

VET i‘i.u.‘{:‘r ne de condizioni di sicurezza o presentare osservazioni ¢ proposte in mero.

1 Rappresentanie dei Lavoratord per o Sicurezza & consultato sutla designazione del responsabite ¢ degh
addettt l servizio di prevenzions, ¢ det medico competente. La consultazione del rappresenianie dei lavorator
per la sicurerza da parte def Divigente Seolastico, previste dat 3, Las 81708, Articoli 47, 48 ¢ 50, ¢ deve svolgere
in modo tempestivo ¢ nel corse della consultazione i ppresentante del lavorator per s sicurezza ha facolia di
formulare proposte ¢ opindoni che devono essere verbalizaste. Inoltre, il rappresentante dei lavoraton per la
sicurezza & consultaio silla designazione del responsabile ¢ degh sddetti del servizio di PREVENZIONE, St wumi
valutazione det vischi ¢ di programmuazione, renlizzazione ¢ verifica della prevenzione nella wuum & altres
consultato in merito ali'oreanizzazione delly Emm izione di cut aght Art.36, 37 del 13 Les. 81708

( H rappresentants dei lavoratos per fa stcvrezza ha divitto di vicevere:

t e informazion ¢ e documentazions relativa alla valutazione dei visehi e alle misore di PEVERZIONe:

}:s le informazioni e la documentazione increnii alle sostanyze ¢ ai preparati pericolost, atle macehine, agh implanti.
all'organizeazione del favoro ¢ agh ambienti ds f VO,
e, la cerfificarione relativa sl idoneit dogli edificl, aglt inforiuni e alle malattie professionali nel rispetto della
privacy:
du le mlormaziont provenientt dai servizi di vipilanz,

7. Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza rimane n carics fino a diversa comumicazione della RS
8 Entro giorm dailinizio dellanno scolastico, la RS comunica al Pdrigente te modalitd di esercizio delle
prerogative e delle Hiberta sindacali di cui & titolare.

Avt 48 Referente Covid
Ravvisandoe Uesigenza primaria di garantire anche gquest anno misare di provenzione ¢ miti
‘ stone def contagio da SARS-CoV.2 viene disposta la nomina del Reforcnte/Commia:
!f%irlum per Tanno scolastion 20022/2023,

rione ded vischio di
done DOV 19 di

MOEME FINATE

Art, 49 o Morme di suiofuicla

I caso di acereditamento di fondi jn misura inferiore/maggiore a quanto previsto, da 1 parte del MR, fe parti
st incontreranno per contratiare Jo mn entuall di riduzione/ nageiomzione da Llppha;':uw_
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Iy Nel caso o cut s venfichine le condiziom & cu all’art, 48, comma 3, ded L]gs

13 il presente comtratto integra ¢ sostitinsce quelil precedentemente sig

23

Bielegaxions di parie pubblics,

i dirigente scolastice Profsen Silvana Rosa Mara Lentin s
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OO0, Dirvigente
e confratto datle guali

pud sospendere, pardalmente o totalmertde, Pesecuzione delle clausole del prese
deriving onert 4t 3
MNel caso in cul Vaccerramento dell incapienyza del FIS intervenga quando le atiivith previste sono state
oid svolte, i divigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, s riduzione dei compensi
complessivamente gpettanti o clascun dipepdente nella misurs percentuale necessaria o gavantive 1
ripristine delin compatibilith finanaaria

O,

a1 8

Art 51 -Matwra premiale delia reteiburione sceessoria

U3 U progetst per § quali & previsto un compenso a carico deb FI8 devone rendere esplhicit
preventivamoente gli objettivi attesi, ta misura del loro ragpiongimento e gli indicator gquantitativi da
uttdivzare per la verifica.

23 ba hquidasione dei relativi compens: avviene & consuntive o previa verifica della corrlspondenza

sostanaale frat risudtall attest ¢ quelll effettivamentc conseguitt,

fr caso di mancata covagpondenza, H Divipente dispone - a titolo df riconoscimento parziale de

Javoro effettivamente svolto - la corresponsione di un importo comnuisuraio al ragpiungimento degli

obiettivi aftesi ¢ comungue non superiore al 20 % di guanto previsto inizialmente,

el
B!

Art 52 - Morms of vinvio

bati.

Per tutio guanic pon previsto nel presente Comtratlo decentrato st fard riferimento ai Contratti Collettivi
Mazional di Lavoro, at Contrattd Collettivi nazionah Integrativi e alla normativa vigenle nomateria.

delegazione di parte sindacaly

Prof.ssa Ferro Susanna (LEL)

PN

Profre Ancona Umberto Gaspare (C15E)
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