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Allegato B —TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

. Punti
Punti u'ntl_
L attribuit
.. . attribuiti .
Descrizione Punti dal i dalla
. commiss
candidato .
ione
. p-3
*Laurea triennale . .
(si valuta un solo titolo)
*Laurea specialistica o 0.5
uadriennale vecchio . ' .
a ) (si valuta un solo titolo)
ordinamento
Titolo di studio (Indicare solo il titolo piu elevato)
Tot max 33 . p.5
Dottorato di ricerca . .
(si valuta un solo titolo)
Master, Specializzazione e max 15
erfezionamento coerenti . . .
P . (5 punti per ciascun titolo)
con il progetto
Abilitazione p.5
all’inseghamento (si valuta un solo titolo)
Corsi di formazione T.1.C in max p. 6
ualita di docente- almeno . L
a (3 punti per ciascun corso)
25 ore
Esperienze Corsi di formazione T.1.C in max p.4
lavorative qualita di discente- almeno (2 punti per ciascun corso)
specifiche 25 ore
Incarichi di Animatore max p.15
Tot max 35 Digitale (5 punti per anno scolastico)
Incarichi scolastici
nell’ambito informatico e/o max p.10
in seno al Team (5 punti per anno scolastico)
dell’Innovazione Digitale
Competenze informatiche e
Conoscenze clgitali certificare (5 untT?éiE%iTazione)
informatiche e (Microsoft, Cisco, ECDL, P
linguistiche EIPASS, etc..)
documentate Certificazioni p..5
Tot max 15 linguistiche livelli B1 o
superiore (si valuta un solo titolo)
(si valuta il titolo piu alto)
Tot e / 83




