Sostituzione colleghi assenti- supplenze brevi

Ai fini dell’assegnazione delle ore di sostituzione, sia per completamento orario che per ore eccedenti, si seguiranno in ordine di priorità i sottoelencati criteri:
- ore da recuperare (permessi brevi); 
-Disponibilità docenti di potenziamento secondo la Legge 107 del 13/07/2015;
-docenti liberi da obblighi di servizio (per esempio per partecipazione di classi ad attività esterne, viaggi di istruzione,);
- Docenti della stessa classe;
- Docenti della stessa disciplina del docente assente. 
- flessibilità nell’orario di sevizio;
- ore eccedenti l’orario di insegnamento (nei limiti delle risorse disponibili);
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