[bookmark: _GoBack]
Tabella A  CRITERI SELEZIONE TUTOR_ORIENTATORE

	essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno
cinque	anni	di	anzianità	maturata	con	contratto	a	tempo indeterminato/determinato;
	Punti 5; per ogni anno
superiore a 5, ulteriore punto 1 
(Max punti 20)

	essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno
cinque	anni	di	anzianità	maturata	con	contratto	a	tempo  determinato;
	Punti 3; per ogni anno
superiore a 5, ulteriore punto 0,50
(Max punti 10)

	avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e
al docente orientatore: Funzione strumentale per l’orientamento;
	Punti	2	per	ciascun
incarico annuale.
 (Max Punti 10)

	avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e
al docente orientatore: Contrasto alla dispersione scolastica;
	Punti	2	per	ciascun
incarico annuale.
 (Max Punti 10)

	avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore: nell’ambito dell’Ex Alternanza Scuola Lavoro/ PCTO;
	Punti	2	per	ciascun incarico annuale. 
 (Max Punti 10)

	avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e
al docente orientatore: Funzioni strumentali (PTOF-Inclusione..)
	Punti	2	per	ciascun
incarico annuale.
(Max Punti 10)

	avere svolto attività didattiche innovative sull’orientamento di
carattere extracurricolare, con particolare riferimento
all’orientamento verso le discipline STEM;
	Punti	2	per	ciascun incarico annuale.
(Max Punti 10)

	aver manifestato la disponibilità ad assumere la funzione di tutor e di docente orientatore per almeno un triennio scolastico. Il punteggio
non può essere attribuito ai docenti a tempo determinato.
	Punti 3.




